
 

 

 

ПУБЛИЧНАЯ ДЕКЛАРАЦИЯ 
ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 

МАСЛЯНИНСКОГО РАЙОНА НА 2016 ГОД 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ: 

доступность и качество 

«Одна из важнейших мер 
демографической политики — развитие 
дошкольного образования»  
 
Президент Российской Федерации В.В. Путин 

 КЛЮЧЕВЫЕ ЦЕЛИ: 
1.Сохранение 100% доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 

3 до 7 лет  

2. Создание условий для получения дошкольного образования детьми в возрасте 

до 3 лет  

3. Развитие сети консультативных центров для родителей, чьи дети не посещают  

дошкольные образовательные учреждения, создание информационного ресурса 

для данной категории родителей в сети Интернет  

4. Совершенствование предметно-развивающей среды  в дошкольных 

образовательных учреждениях Маслянинского района в соответствии с ФГОС 

дошкольного образования 

ИНСТРУМЕНТЫ: 

1. Соглашение о предоставлении субвенции 

местному бюджету Маслянинского района 

Новосибирской области на реализацию основных 

общеобразовательных программ дошкольного 

образования в муниципальных образовательных 

организациях. 

2. «Электронная очередь» 

3. Постановление администрации Маслянинского 

района «О размере платы, взимаемой с родителей 

(законных представителей) за присмотр и уход за 

детьми, осваивающими образовательные 

программы дошкольного образования в 

муниципальных образовательных учреждениях 

Маслянинского района. 

4. Постановление администрации Маслянинского 

района "Об утверждении административного 

регламента предоставления муниципальной 

услуги "Прием заявлений, постановка на учет и 

зачисление детей в образовательные учреждения, 

реализующие образовательные программы 

дошкольного образования". 

  

2016 год:  
Строительство нового детского сада 175 мест 

 
Реализация ФГОС ДО 100% учреждений дошкольного образования 

 

Развитие вариативных форм дошкольного образования функционирование дошкольных групп в 

школах в т.ч. группа кратковременного 

пребывания  

Повышение квалификации педагогов дошкольного 

образования с учетом требований ФГОС ДО 

100 % 

 

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 07.05.2012 №599 

 

СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ ВОСПИТАНИЯ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НА ПЕРИОД ДО 2025 ГОДА 

 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ, 

СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ СОЦИАЛИЗАЦИИ ДЕТЕЙ И УЧАЩЕЙСЯ МОЛОДЕЖИ В НОВОСИБИРСКОЙ 

ОБЛАСТИ НА 2015 - 2020 ГОДЫ» 

 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА «РАЗВИТИЕ СЕТИ ОБРАЗОВАНИЯ МАСЛЯНИНСКОГО РАЙОНА НА 

2016-2020 ГОДЫ» 



ВОСПИТАНИЕ 

стратегический общенациональный приоритет 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

  

КЛЮЧЕВАЯ ЦЕЛЬ:  
развитие высоконравственной личности, разделяющей 

российские традиционные духовные ценности, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины и ответственной за 

себя и за свою Родину 

 

  

  

  

 

СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ ВОСПИТАНИЯ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НА ПЕРИОД ДО 2025 ГОДА  

 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА «ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ ГРАЖДАН РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НА 2016-2020 ГОДЫ»  

 

КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ  

 

ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НА ПЕРИОД ДО 2025 ГОДА  

 

ЗАКОН НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ О ПАТРИОТИЧЕСКОМ ВОСПИТАНИИ В НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ  

 

СТРАТЕГИЯ ДЕЙСТВИЙ В ИНТЕРЕСАХ ДЕТЕЙ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2012-2017 ГОДЫ  

 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ, СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ СОЦИАЛИЗАЦИИ ДЕТЕЙ И 

УЧАЩЕЙСЯ МОЛОДЕЖИ В НОВОСИБИРСКОЙЬ ОБЛАСТИ НА 2015-2020 ГОДЫ»  

 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ «ПОВЫШЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯ НА АВТОМОБИЛЬНЫХ 

ДОРОГАХ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ НАСЕЛЕНИЯ НА ТРАНСПОРТЕ В НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ В 2015-2020 ГОДАХ»  

 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА «РАЗВИТИЕ СЕТИ ОБРАЗОВАНИЯ МАСЛЯНИНСКОГО РАЙОНА НА 2016-2020 ГОДЫ» 

ИНСТРУМЕНТЫ: 
1. Лучшие практики  
2. Профессиональный стандарт специалиста 

в области воспитания  
3. Региональный календарь событий  

4. Межведомственное и сетевое 

взаимодействие  
5.Организации, подведомственные 

Управлению образования администрации 

Маслянинского района 

 

ЭКСПЕРТНОЕ СООБЩЕСТВО: 

1.Общественный совет по вопросам 

общего образования и развития 

государственно-общественного 

управления в системе образования 

Маслянинского района 

2.Районное Родительское собрание 



ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

 

«Считаю, что на ближайшее десятилетие 

мы можем поставить перед собой цель 

нового уровня и другого масштаба – 

сделать российскую школу одной из 

лучших в мире»  

 
Президент Российской Федерации В.В.Путин 
 
 
 

 

 

  

КЛЮЧЕВЫЕ ЦЕЛИ  

1. Обновление содержания общего образования  

2. Создание условий для выявления и поддержки одаренных детей  

3. Формирование муниципальной модели непрерывной гибкой подготовки 

педагогических кадров  

2016 год:  
Реализация федеральных программ, региональных проектов, 

направленных на повышение качества и доступности образовательного 

процесса 

5 школ 

Использование ресурсов российской электронной школы для развития 

региональной системы дистанционного обучения, участие в реализации 

проекта «Сетевая дистанционная школа Новосибирской области» 

3 школы 

Организация обучения детей с ограниченными возможностями здоровья 

и детей-инвалидов, не посещающих образовательные учреждения, и 

нуждающихся в обучении на дому 

Всем детям данной категории 

предоставлена возможность 

обучаться в дистанционной форме 

Реализация проекта специализированных классов в условиях 

общеобразовательных учреждений 

1 школа 

  

Количество обучающихся, занимающихся физической культурой и 

спортом во внеучебное время 

Не менее 45% обучающихся 

  

Ремонт спортивных залов в школах ремонт 1 спортивного зала  

оснащение спортивным 

оборудованием 

Внедрение ГТО более 500 участников 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ» НА 2013-2020 г.г. 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ НА 2016-2020 ГОДЫ  

СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ ВОСПИТАНИЯ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НА ПЕРИОД ДО 2025 ГОДА  

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ. СОЗДАНИЕ 

УСЛОВИЙ ДЛЯ СОЦИАЛИЗАЦИИ ДЕТЕЙ И УЧАЩЕЙСЯ МОЛОДЕЖИ В НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2015-

2020 ГОДЫ»  

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ МАСЛЯНИНСКОГО РАЙОНА НА 2016- 

2020 ГОДЫ 

ЭКСПЕРТНОЕ СООБЩЕСТВО: 

1.Общественный совет по вопросам 

общего образования и развития 

государственно-общественного 

управления в системе образования 

Маслянинского района 

2.Районное Родительское собрание 

 

ИНСТРУМЕНТЫ: 
 

1.Лучшие практики  
2. Профессиональный стандарт 

специалиста в области воспитания  
3. Региональный календарь событий  

4. Межведомственное и сетевое 

взаимодействие  
5. Организации, подведомственные 

управлению образования 

администрации Маслянинского 

района 

 



ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ДЕТЕЙ 
акцент на развитие и самоопределение детей и подростков 

 

 

«Каждый ребенок, подросток должен иметь 

возможность найти себе занятие по душе» 

  

Президент Российской Федерации В.В.Путин 
 
 
 

 

 

 

  

  

КЛЮЧЕВЫЕ ЦЕЛИ:  
1. Развитие муниципальной системы выявления и развития одаренных детей  

2. Функционирование современной модели дополнительного образования детей  

3. Создание эффективной системы профориентации и профессионального самоопределения 

учащихся  

4. Обеспечение доступности дополнительного образования для детей с ОВЗ 

 

2016 год: 

 

 

Дети, обучающиеся по программам дополнительного образования 

 
85%  

Расширение сети центров по развитию одаренности 

 
1 

Региональная база данных «Одаренные дети» 867 детей 

Конкурсное движение не менее 40 муниципальных конкурсов 

 

СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ ВОСПИТАНИЯ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НА ПЕРИОД ДО 2025 ГОДА  

 
ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА «ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ ГРАЖДАН РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НА 2016-2020 ГОДЫ»  

 

КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ  
 

КОНЦЕПЦИЯ ОБЩЕНАЦИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ВЫЯВЛЕНИЯ И ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЫХ ТАЛАНТОВ  

 
ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НА ПЕРИОД ДО 2025 ГОДА  

 

ЗАКОН НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ О ПАТРИОТИЧЕСКОМ ВОСПИТАНИИ В НОВОСИБИРСКОЛЙ ОБЛАСТИ  
 

СТРАТЕГИЯ ДЕЙСТВИЙ В ИНТЕРЕСАХ ДЕТЕЙ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2012-2017 ГОДЫ  

 
ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ, СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ  

ДЛЯ СОЦИАЛИЗАЦИИ ДЕТЕЙ И УЧАЩЕЙСЯ МОЛОДЕЖИ В НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2015-2020 ГОДЫ»  

 
ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ «ПОВЫШЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯ НА 

АВТОМОБИЛЬНЫХ ДОРОГАХ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ НАСЕЛЕНИЯ НА ТРАНСПОРТЕ В НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ В 2015-

2020 ГОДАХ»  
 

 

ИНСТРУМЕНТЫ: 
 

1. Профессиональный стандарт специалиста 

в области воспитания  
2. Региональный календарь событий  

3. Межведомственное и сетевое 

взаимодействие  
4. Организации, подведомственные 

Управлению образования администрации 

Маслянинского района  
5. Конкурсное движение  

 

ЭКСПЕРТНОЕ СООБЩЕСТВО: 

1.Общественный совет по вопросам 

общего образования и развития 

государственно-общественного 

управления в системе образования 

Маслянинского района  

2.Районное Родительское собрание  

 



ЗАЩИТА ДЕТЕЙ 
стратегический приоритет развития Маслянинского района 

 

 

«Наша задача гораздо шире – сформировать 

по-настоящему современную 

образовательную среду, в том числе для 

детей с ограниченными возможностями по 

здоровью» 

  

Президент Российской Федерации В.В.Путин 
 
 
  

  

КЛЮЧЕВЫЕ ЦЕЛИ: 
1. Создание для детей в образовательных организациях дружественной и 

безопасной среды 
2.Поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

3. Образование детей с особыми образовательными потребностями 

4. Поддержка инклюзивного, социально-коррекционного, дистанционного образования 

детей с ОВЗ и инвалидностью. 

2016 год: 

 

 

Обеспечение раннего выявления и учета детей с ОВЗ и детей-инвалидов 

 
не менее 90 % 

Предоставление образовательных услуг детям с ОВЗ и детям-инвалидам от 1,5 до 18 лет 

 
не менее 85 % 

Организация обучения детей - инвалидов на дому по основным общеобразовательным 

программам, в том числе с использованием дистанционных технологий 
не менее 90 % 

Организация бесплатного двухразового питания для детей с ОВЗ 100 % 

Обеспечение психолого-педагогической и медико-социальной помощи не детям с ОВЗ и 

детям-инвалидам 
не менее 90 % 

Организация инклюзивного образования детей с ОВЗ 100 % образовательных 

организаций 
Реализация регионального проекта «Обучение и социализация детей с ограниченными 

возможностями здоровья в инклюзивном образовательном пространстве Новосибирской 

области» 

 

три образовательных 

организации 

Обеспечение введения федерального государственного образовательного возможностями 

здоровья и федерального государственного образовательного стандарта образования 

обучающихся с умственной отсталостью стандарта начального общего образования 

обучающихся с ограниченными (интеллектуальными нарушениями) 

 

100 % обучающихся 

первых классов 

Разработка Паспорта доступности образовательной среды образовательных организаций 100 % образовательных 

организаций 
Обеспечение доступности образовательной среды не менее 30 % 

образовательных 

организаций 

ИНСТРУМЕНТЫ: 
 

1.Региональные проекты  

 

2.Единая база учета детей с ОВЗ и 

детей-инвалидов Новосибирской 

области   

 

3.Государственная поддержка 

инклюзивного, социально-

коррекционного, дистанционного 

образования детей с ОВЗ и 

инвалидностью  

 

4.ФГОС НОО ОВЗ и ФГОС ОУО  

 



ЗАЩИТА ДЕТЕЙ 
стратегический приоритет развития Маслянинского района 

 

«Наша задача гораздо шире – 

сформировать по-настоящему 

современную образовательную среду, в 

том числе для детей с ограниченными 

возможностями по здоровью» 
  

Президент Российской Федерации В.В.Путин 
 
 
 
  

 

 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ» НА 

2013-2020 ГОДЫ  

 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ "ДОСТУПНАЯ СРЕДА" НА 2011-

2020ГОДЫ  

 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ «СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА 

ГРАЖДАН»  

 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ «РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ 

СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ НАСЕЛЕНИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ» НА 2014-2019 ГОДЫ 

 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ, 

СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ СОЦИАЛИЗАЦИИ ДЕТЕЙ И УЧАЩЕЙСЯ МОЛОДЕЖИ В 

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИНА 2015-2010 ГОДЫ» 

 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ «ПОВЫШЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ 

ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯ НА АВТОМОБИЛЬНЫХ ДОРОГАХ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ 

НАСЕЛЕНИЯ НА ТРАНСПОРТЕ В НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ В 2015-2020 ГОДАХ» 

 

СТРАТЕГИЯ ДЕЙСТВИЙ В ИНТЕРЕСАХ ДЕТЕЙ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2012-2017 ГОДЫ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 08.07.2013 № 296-П «О 

ПОРЯДКЕ ВОСПИТАНИЯ И ОБУЧЕНИЯ ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ НА ДОМУ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ 

ДИСТАНЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ» 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 119.04.2016.№ 103-РП «ОБ 

УТВЕРЖДЕНИИ КОНЦЕПЦИИ РАЗВИТИЯ ИНКЛЮЗИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В НОВОСИБИРСКОЙ 

ОБЛАСТИ НА 2016-2020 ГОДЫ 

 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ МАСЛЯНИНСКОГО 

РАЙОНА НА 2015-2020 ГОДЫ 

 

ИНСТРУМЕНТЫ: 
 

1. Общественный совет по 

вопросам общего образования и 

развития государственно-

общественного управления в 

системе образования 

Маслянинского района  
2. Координационный совет при 

Управлении образования 

администрации Маслянинского 

района 



ПРОФЕССИНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ  

РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ 

МАСЛЯНИНСКОГО РАОЙНА 

«Создание достой ной мотивации для учителей, условий для 

их постоянного самосовершенствования, для повышения 

квалификации сегодня становится ключевыми факторами 

развития всей системы общего образования»  

Президент Российской Федерации В.В.Путин 
 

«Работа с педагогическим составом и руководителями 

учебных заведений должна быть также ориентирована на 

формирование ответственной гражданской позиции и 

профессиональной мотивации»  

Губернатор Новосибирской области В.Ф. Городецкий 

 
  

  
КЛЮЧЕВА ЦЕЛЬ  
к 2020 году процент обеспечения системы образования Маслянинского 

района педагогическими и руководящими работниками, 

соответствующими требованиям профессиональных стандартов, составит 

не менее 90% 

2016 год: 

 

 

Реализация механизмов профессионального роста работников образования: 

- повышение квалификации и профессиональная подготовка 

 

 

не менее 200 

человек 
- аттестация педагогических работников образовательных организаций в целях установления 

первой и высшей квалификационной категории к требованиям профессиональных стандартов 

 

не менее 120 

человек 

- заключение эффективного контракта с работниками образования Маслянинского района  

 
100 % 

 

Разработка и системная реализация мер, направленных на привлечение, закрепление 

квалифицированных кадров в учреждения образования, в том числе молодых закрепившиеся в 

отрасли специалистов, в первую очередь, в сельской местности 

более 35 молодых 

педагогов 

закрепившихся в 

отрасли 

 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ» НА  

2013-2020 ГОДЫ  

 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ, 

СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ СОЦИАЛИЗАЦИИ ДЕТЕЙ И УЧАЩЕЙСЯ МОЛОДЕЖИ В 

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2015-2020 ГОДЫ» 

 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА «РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ МАСЛЯНИНСКОГО 

РАЙОНА  

НА 2016-2020 ГОДЫ» 

ИНСТРУМЕНТЫ: 
 

1. Профессиональный стандарт  

2. Автомотизированная система мониторинга 

профессионального развитияпедагогических 

работников Новосибирской области  

3. Базовый стандарт поддержки молодого 

педагога 

 

ОБЩЕСТВЕННО-

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 

СООБЩЕСТВА  

1. Муниципальное казенное учреждение 

ДПО «Информационно-методический 

центр» Маслянинского района  

2. Районные методические объединения 

педагогов  

3. Районная организация  Профсоюза 

работников образования.  

3. Ассоциация участников 

педагогических конкурсов 

Маслянинского района  

4. Районное родительское собрание 

4. Школа молодого специалиста 



ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА В СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
повышение заработной платы педагогических работников 

 

«Профессия учителя вновь становится уважаемой 

и престижной, привлекательной и интересной для 

молодых специалистов»»  

Президент Российской Федерации В.В.Путин  

 
 

   

КЛЮЧЕВАЯ ЦЕЛЬ:  
к 2018 году средняя заработная плата педагогических работников будет 

доведена до средней заработной платы в регионе 

 

 

2016 год: 

 

 

Заработная плата педагогических работников в 

образовательных организациях в Маслянинском 

районе в 2016 году  

 

 

- на уровне не ниже 2015 года 

 
Наименование показателей 2012г 2013г. 2014г. 2015г.  

Педагогические работники дошкольного 

образования 

15,6 19,2 22,3 22,3  

Педагогические работники общего образования 21,8 22,4 26,9 26,9  

Педагогические работники дополнительного 

образования 

16,1 18,5 21,8 21,8  

 

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 07.05.2012г. №597 

  

РАСПОРЯЖЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 26.11.2012г. №2190-Р  

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 14.09.2015г. №973  

 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ, СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ  

ДЛЯ СОЦИАЛИЗАЦИИ ДЕТЕЙ И УЧАЩЕЙСЯ МОЛОДЕЖИ В НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2015-2020 ГОДЫ  

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГУБЕРНАТОРА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 31.08.2007г. №341  

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 30.12.2013г. №572-П  

 

ИНСТРУМЕНТЫ: 
 
1. Мониторинг средней заработной платы по 

категориям работников в сфере образования  

2. План мероприятий («дорожная карта») 

«Изменения в системе образования 

Маслянинского района, направленные на 

повышение эффективности и качества»  

3. Мероприятия по оптимизации, в том числе 

реорганизации неэффективных организаций и 

программ  

4. Соглашение о предоставлении субвенции 

местному бюджету Маслянинского района 

Новосибирской области на реализацию 

основных образовательных программ 

дошкольного образования в муниципальных 

образовательных организациях  

5. Соглашение о предоставлении субвенции 

местному бюджету Маслянинского района 

Новосибирской области на реализацию 

основных общеобразовательных программ в 

муниципальных образовательных 

организациях  

 

ЭКСПЕРТНОЕ СООБЩЕСТВО:  
1.Маслянинская  районная трехсторонняя 

комиссия по регулированию социально-трудовых 

отношений:  

- представители администрации Маслянинского 

района,  

- представители работодателей Маслянинского 

района,  

-представители комитета профсоюзов 

Маслянинского района. 

2. Районная общественная организация 

Профсоюза работников образования 



МУНИЦИПАЛЬНАЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ  

КАЧЕСТВА ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

 

«Все мы хотим, все без исключения, чтобы 

наши дети были лучше, чем мы. А для этого 

мы обязаны обеспечить им соответствующий 

уровень подготовки в школах»  

 

Президент Российской Федерации В.В.Путин  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

КЛЮЧЕВЫЕ ЦЕЛИ  
1. Получение всесторонней и достоверной информации о состоянии образования в 

Маслянинском районе.  

2. Принятие обоснованных управленческих решений по совершенствованию образования 

на основе объективной оценки. 

3. Переход от контроля качества к управлению качеством. 

 

 

2016 год: 

 

 

Участие общеобразовательных организаций в региональной оценке  

качества общего образования по русскому языку и математике 

 

50% 

Участие общеобразовательных организаций в проведении  

Всероссийских проверочных работ 

 

100% 

Проведение оценки метапредметных результатов обучающихся  

Проведение мониторинга качества образования в специализированных  

классах  

 

100% 

Участие в региональном комплексном исследовании профессиональных  

компетенций молодых педагогов 

 

 

 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ» НА 2013-2020 

ГОДЫ  

 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ НА 2016-2020 ГОДЫ  

 

СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ ВОСПИТАНИЯ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НА ПЕРИОД ДО 2025 ГОДА 

 

 

ИНСТРУМЕНТЫ: 
 

1. ФГОС  

2. Электронные сервисы: 

«Показатели  деятельности 

организаций, подлежащих 

самообследованию», «Родительское 
оценивание»  

3.Автоматизированная система 

мониторинга профессионального 

развития работников образования  

4.Региональный 

стандартизированный 

диагностический инструментарий  

 

ЭКСПЕРТНОЕ СООБЩЕСТВО:  

1. НИМРО 

2. НИПКиПРО 

3. НГПУ 



НЕЗАВИСИМАЯ ОЦЕНКА  

КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

 

«Важнейшая задача – создание системы 

независимой оценки качества социальных 

учреждений. этот механизм позволит увязать 

их финансирование с результатами работы, а 

значит провести эффективную оптимизацию 

бюджетной сети»  

 

Президент Российской Федерации В.В. Путин  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

КЛЮЧЕВЫЕ ЦЕЛИ: 
1. Формирование государственно-общественного характера управления 

системой образования  

2. Повышение открытости и доступности сведений о системе образования для 

граждан и общества 

 

2016 год: 

 

 

Участие в проведении независимой оценки качества деятельности организаций:  

- в детских садах   

- в школах 
 

 

8 

23 

Информирование граждан и общества о результатах, полученных в ходе 

оценочных процедур 

 

 

Принятие управленческих решений, направленных на улучшение деятельности  

образовательных организаций 
 

 

 

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РФ ОТ 7 МАЯ 2012Г. №597 «О МЕРОПРИЯТИЯХ ПО РЕАЛИЗАЦИИ  

ГОСУДАРСТВЕННОЙ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ»  

 
ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН №256-ФЗ ОТ 21 ИЮЛЯ 2014Г. «О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ОТДЕЛЬНЫЕ 

ЗАКОННОДАТЕЛЬНЫЕ АКТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО ВОПРОСАМ ПРОВЕДЕНИЯ 

НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОКАЗАНИЯ УСЛУГ»  

 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН «ОБ ОБРАЗОВАНИИ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» ОТ 29.12.2012 №273-ФЗ  

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 30 МАРТА 2013Г. № 286 «О 

ФОРМИРОВАНИИ НЕЗАВИСИМОЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА РАБОТЫОРГАНИЗАЦИЙ, 

ОКАЗЫВАЮХ СОЦИАЛЬНЫЕ УСЛУГИ»  

ИНСТРУМЕНТЫ: 
 

1. Мониторинг 

информационной открытости 

сайтов образовательных 

организаций Маслянинского 

района  

2. Анкетирование родителей 

воспитанников детских садов 

и обучающихся школ  

3.Проведение 

самообследования школ и 

детских садов Маслянинского 

района  

ЭКСПЕРТНОЕ СООБЩЕСТВО:  

Общественный совет по вопросам 

общего образования и развития 

государственно-общественного 

управления в системе образования 

Маслянинского района 



 

 


